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04 Landesvorstand

GruBwort des Landesvorsitzenden Uwe Oelkers

b
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zunachst moéchte ich mich an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich fir die
vielen Glickwilnsche und freundlichen Worte anlasslich meiner Wahl zum Lan-
desvorsitzenden bedanken.

Ich habe mich darliber sehr gefreut und sie als Ansporn und Emrmutigung fir
mein neues Amt verstanden.

Dank gilt aber auch vor allem meinem Amtsvorganger Willi-Bemhard Albers,
der Uber viele Jahre den Verband erfolgreich geleitet hat.

Ein Gewerkschaftstag muss gut vorbereitet werden. Im Namen des Landes-
vorstandes mochte ich mich auch bei Kollegin Dorina Vasel, Kollegen Fried-
helm Hufenbach und Herrn Anstaltsleiter Werner Cordes, sowie den vielen
fleiBigen Helfern aus der JVA Celle und der Abteilung Salinenmoor flr ihren
unermudlichen Einsatz zum guten Gelingen dieses Tages bedanken.

Mein besonderer Dank gilt auch unserer charmanten Kollegin Sabrina Bese-
mann. Sie hat die Moderation auf dem Landesgewerkschaftstag perfekt durch-
gefihrt.

Die Verantwortung, die wir gemeinsam flr die nachsten 4 Jahre iGbemommen
haben, ist groB. Die Aufgaben, die vor uns stehen, sind schwierig. Mir ist klar,
das wir bei der Gestaltung dieser Aufgaben von landespolitischen Rahmenvor-
gaben abhangig sind. Deshalb suchen wir weiterhin das Gesprach mit unseren
Abgeordneten im niedersachsischen Landtag, um Verbesserungen flir unsere
Kolleginnen und Kollegen im Niedersachsischen Strafvollzug zu erreichen.

Ich bin Uberzeugt, dass wir mit den Fachgruppenvertretern und Euch, liebe
Kolleginnen und Kollegen in den Ortsverbanden, die gesteckten Ziele errei-
chen kénnen.

Euer

Uwe Oelkers
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Bericht zum 21. Landesgewerkschaftstag des VNSB 2011
in Celle

Der 21. Landesgewerkschaftstag des Verbandes Niedersachsischer Strafvollzugsbediensteter
fand vom 28.09.2011 bis zum 29.09.2011 in Celle statt.

Vorab trafen sich am 27.09.2011 der alte Landesvorstand mit den kooptierenden Mitgliedern
und einigen Ehrenmitgliedern, sowie den Organisatoren des 21.Landesgewerkschaftstages in
der ,Kartoffelscheune®™ der JVA Salinenmoor zur letzten Vorstandssitzung unter der Leitung von
Willi Bernhard Albers.

Am frihen Abend nach der Vorstandssitzung ging es zur CD-Kaserne nach Celle wo die letzten
Vorbereitungen flir den 21.Landesgewerkschaftstag liefen.

An dieser Stelle muss man den Organisatoren des LGT, Dorina Vasel (JVA Celle) und Friedhelm
Hufenbach (JVA Salinenmoor), sowie den Kolleginnen und Kollegen aus der Anstalt einen gro-
Ben Dank fir die Durchfihrung und Organisation dieser Veranstaltung aus- sprechen. Durch
den FleiB und die Arbeit dieser Kolleginnen und Kollegen war es mdglich, dass der VNSB zwei
wunderbare Tage in der schénen Stadt Celle verbringen konnte.
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Am 28.09.2011, der erste Tag des Landesgewerkschaftstages war ausschlieBlich den Dele-
gierten und Gastdelegierten des VNSB vorbehalten, da an diesem Tag die Wahlen zum Lan-
desverbandsvorstand anstanden. Unser langjahriger Landesverbandsvorsitzender Willi Bern-
hard Albers hat sich nicht wieder flir diesen Posten bereit erklart, denn er geht im nachsten
Jahr in den wohlverdienten Ruhestand. Eine Ara geht zu Ende. Auf Grund der Tatsache, dass
auch unsere liebe Kollegin und Landesverbandsschriftfiihrerin Silvia Heske sich nicht wieder
zur Wahl stellte, musste nun ein neuer Vorsitzender und ein neuer Schriftfihrer gefunden
werden.

Unser amtierende Landesvorsitzende Willi Bernhard Albers eroffnete den
21.Landesgwerkschaftstag und stellte die Beschlussfahigkeit fest. Nach der Zustimmung der
Tagesordnung und der Geschaftsordnung, wurde das Wahlprasidium gewahlt und der Kollege
Willi Volz Gbernahm sein Amt als Wahlvorsitzender, mit einem Stellvertreter und zwei Proto-
kollftihrern. Der amtierende Landesvorstand und die Fachgruppenvertreter legten Ihre Berich-
te vor und nach der Entlastung des alten Vorstandes durch das Gremium, stand nun die Wahl
des neuen Landesverbandsvorstandes an.

Durch die Delegierten wurden folgende Personen mit einem Uberwaltigenden Votum in nach-
folgende Positionen gewahlt :
Landesverbandsvorsitzenden: Uwe Oelkers (vorher Landesschatzmeister)

Stellvertretende Vorsitzende: Claudia Heil (Wiederwahl)
Martin Kalt (Wiederwahl)
Michael Haustein (Wiederwahl)
Engelbert JanBen (Wiederwahl)

Landesgeschaftsfihrer: Ridiger Giermann (Wiederwahl)
Landesschatzmeister: Thomas Gersema (neu im Vorstand)
Landesschriftfihrer: Detlef Jaeger (neu im Vorstand)

Unser alter Landesverbandsvorsitzender Willi Bernhard Albers wurde an diesem Tag zum Eh-
renvorsitzenden gewahlt.

Am 29.09.2011, der zweite Tag des 21. LGT stand ganz im Zeichen der Offentlichkeit. Mit
Gasten aus Politik und Wirtschaft, eréffnete unser neuer Landesvorsitzender Uwe Oelkers die-
sen Tag. Nicht nur unser Justizminister Bernd Busemann, auch die Vertreter anderer Parteien
lobten die Arbeit des VNSB und fanden anerkennende Worte flir die erbrachten Leistungen
des alten Landesvorsitzenden Willi Bernhard Albers. Es gab aber auch ermutigende Worte und
die Zusage der Anwesenden, Uwe Oelkers bei der Fiihrung des Verbandes jederzeit zu unter-
stitzen. Dieser Tag endete mit einem schénem Essen und vielen Einzelgesprachen mit den
Gasten.

Der 21.Landesgewerkschaftstag in Celle war ein gelungener Auftakt flr den neuen Landesvor-
stand und dafiir ein herzliches Dankesch6n an allen die uns diesen Tag ermdglicht
haben.

Detlef Jaeger (Landesschriftfihrer)






Verb. Nds.
Strafv. Bed. /

Eroffnungsrede des neuen Landesverbandsvorsitzenden
Uwe Oelkers zum LGT 2011 in Celle

es gilt das gesprochene Wort

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen des Verbandes der Niedersdchsischen Strafvollzugsbediensteten méchte ich Sie
recht herzlich zum 21. Landesgewerkschaftstages in Celle in der CD Kaserne begriiBen. Ich
freue mich, dass Sie so zahlreich erschienen sind.

Mein besonderer Dank gilt dem Anstaltsleiter der JVA Celle Herrn Cordes, der Ortsverbands-
vorsitzenden der JVA Celle Dorina Vasel, dem Ortsverbandsvorsitzenden der Abteilung Sali-
nenmoor Friedhelm Hufenbach und den vielen Kolleginnen und Kollegen, welche in tagelanger
und mihevoller Arbeit den Gewerkschaftstag vorbereitet haben.

Vielen Dank auch an Sabrina Besemann, wir haben sie am Justizvollzugstag im letzten Jahr in
Oldenburg kennen gelernt, da hieB sie allerdings noch Sabrina Bloemen. Sie wird die 6ffentli-
che Veranstaltung moderieren. Von hier aus liebe Sabrina, nochmals die herzlichsten Glick-
wilinsche zur Vermahlung.

Ganz herzlich begriiBe ich an dieser Stelle unseren Ehrenvorsitzenden Rolf Laarmann.

Seit gestern hat der Verband Niedersdschischer Strafvollzugsbediensteter einen weiteren Eh-
renvorsitzenden. Lieber Willi-Bernhard, auch Dich und Margret méchte ich heute recht herz-
lich begriBen.

Meine Damen und Herren, eine gute Zusammenarbeit mit den politischen Vertretern lag uns
immer sehr am Herzen. Und das soll auch in der Zukunft so beibehalten werden. Ich freue
mich, dass ich heute viele Politiker begriiBen darf.

Herr Justizminister Bernd Busemann, seinen sie uns herzlich willkommen, wir freuen uns auf
Ihr GruBwort.

Herzlich willkommen ist auch Herr Olaf Lies, Landesvorsitzender der SPD.

Genauso herzlich willkommen heiBe ich den Vorsitzenden vom Unterausschuss Justizvollzug-
und Strafffalligenhilfe Herrn Grant- Hendrik Tonne von der SPD.

Wir begriiBen den Parlamentarischen Geschaftsfiihrer der CDU Herrn Jens Nacke.

Von der Fraktion der CDU
Frau MdL Gisela Konradt

Herrn MdL Bernd-Carsten Hiebing
Herrn MDL Thomas Adasch

Von der Fraktion der FDP

Herrn MdL Professor Dr.Dr. Zielke

von der Fraktion der SPD

Herrn MdL Marco Brunotte
Herrn MdL Hans-Dieter Haase




von der Fraktion Biindnis 90 die Griinen

Herrn MdL Helge Limburg

von der Fraktion der Linken

Herrn MdL Hans-Henning Adler

Herzlich willkommen auch Herrn Oberblirgermeister der Stadt Celle Herrn Dirk-Ulrich Mende.

Wir freuen uns, dass der Prasident der Rechtsanwaltskammer Celle, Herr Dr. Thomas Remmers
heute anwesend ist.

Aus dem Bereich der Behdrdenleiter darf ich hier recht herzlich begriBen:

Herrn Dr. Paul Kihling

Herrn Peter Buttgereit

Herrn Hartmut Huisgen

Leiterin der Justizvollzugsanstalt SehndeFrau Timmermanns Eike
Leiterin der Justizvollzugsanstalt Uelzen Frau Hamann

Leiter der Justizvollzugsanstalt flr Frauen Herrn Wessels

Leiter der Justizvollzugsanstalt Oldenburg Herrn Koop

Leiter der Justizvollzugsanstalt Wolfenblttel Herrn Miinzebrock
Leiter der Justizvollzugsanstalt Lingen Herrn Schauer

Leiter des Niedersdchsischen Bildungsinstitut Herrn Schroven

Aus dem gewerkschaftlichen Bereich begriiBen wir gemeinsam:

Herrn Bundesvorsitzenden vom Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands Anton Bachl,
sowie seinen seinen Vertreter Herrn Ernst Steinbach
Folgende Vorsitzende der Landesverbande im BSBD darf ich recht herzlich begriBen:

Helmut Halwahs aus Mecklenburg-Vorpommern

Winfried Conrad aus Rheinland Pfalz

Die Mitglieder der AG- Justiz

den Vorsitzenden der DJG Herrn Wolfgang Schmidt,

die Vorsitzende vom Nds. Rechtspfleger Verband Frau Angela Teubert Soehring und ihren
Vertreter Joachim Trauernicht

e den Vorsitzenden vom Deutschen Amtanwaltverband Herrn Joachim Klocke

e den Vorsitzenden vom Verband der Sozialarbeiter Herrn Dirk Blume und seinen Vertreter
Karl-Heinz Schmidt

e den Vorsitzenden vom Wachtmeisterverband Herrn Marco Fandrich

den Vorsitzenden der Vereinigung der Leiterinnen und Leiter der Nds. Justizvollzugseinrichtun-

gen Herrn Oliver Wessels.

an dieser Stelle darf ich auch das ehemalige Mitglied und Gestalter der AG Herrn Hillbrand
Hilbrands recht herzlich begrtiBen.
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Von den Gerichten und Staatsanwaltschaften begriiBen wir:
e Herrn Vizeprasidenten vom OLG Celle Dr. Ulrich Hamann

Herrn Generalstaatsanwalt Range

Als weitere Behordenleiter begriiBen wir:

e Herrn Witte, Leiter des Finanzamtes Celle
Herrn Wickbold Leitender Baudirektor

Stellvertretend begriiBe ich von der Signal-Iduna hier an dieser Stelle Herrn Heiner Wagner

Ohne die Unterstlitzung der Ortsverbandsvorsitzenden und Fachgruppenvertreter lauft nichts
im VNSB, deshalb begriiBe ich Euch alle recht herzlich.

Vom Hauptpersonalrat begriiBen wir:

e Den Vorsitzenden Herrn Hans-Jlrgen Weihrich
Mitglied im Hauptpersonalrat beim Nds. Justzministerium Frau Ute Répnack

Unsere Ehrenmitglieder:

e Friedhelm Lidemann
Gerhard Solinski

Aus dem Justizministerium begriiBen wir:
Herrn Thomas Papies
Herzlich willkommen der Presse

Ganz besonders méchte ich natlirlich meine Kolleginnen und Kollegen aus der Justizvollzugsan-
stalt Rosdorf begriBen.

Sollte ich jemanden vergessen haben, so sei ihm gewiss, nur diese groBe Gemeinschaft kann
Veranderungen erreichen. Ich freue mich Gber jeden, der heute hier ist.

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen,

Der Landesgewerkschaftstag des Verbandes Niedersachsischer Strafvollzugsbediensteter setzt
sich aus einem o6ffentlichem und einem sehr arbeitsintensiven Teil zusammen. Den letzteren
hatten wir gestern. Neben den Beratungen Uber Antrage aus den Ortsverbanden fand auch die
Wahl zum neuen Landesverbandsvorstand statt. Und somit mdchte ich mich ihnen jetzt auch
einmal vorstellen.
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Mein Name ist Uwe Oelkers, ich komme aus der JVA Rosdorf, Abteilung Einbeck und bin zum
neuen Landesverbandsvorsitzenden gewahlt worden. Uber das eindeutige Mandat welches ich
von den Delegierten erhalten habe, habe ich mich sehr gefreut und méchte mich dafiir noch-
mals bedanken.

Eine Mannschaft besteht natlirlich aus mehreren Playern. Und das ist auch beim Verband Nie-
dersachsischer Strafvollzugsbediensteter nicht anders.

Als weitere Mitglieder worden mit einem eindeutigem Votum gewahlt:

Zum Stellvertretenden Vorsitzenden bzw. Vorsitzenden,
Claudia Heil, Justizvollzugsanstalt Sehnde

Martin Kalt, Jugendanstalt Hameln

Engelbert Janssen, Justizvollzugsanstalt Vechta

Michael Haustein, Justizvollzugsanstalt Uelzen

Zum Landesgeschéftsfiihrer Rldiger Giermann, Justizvollzugsanstalt Hannover
Zum Landesschatzmeister Thomas Gersema, Justizvollzugsanstalt Meppen
Zum Schriftfihrer Detlef Jager Justizvollzugsanstalt Verden

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen,

Gemeinsam wollen wir viel erreichen. Unter dem Motto " Zusatzliches Personal fiir zusatz-
liche Aufgaben" findet der Gewerkschaftstag 2011 in Celle statt.

Warum zusatzliches Personal flir zusatzliche Aufgaben werden sie sich fragen? Ich mdchte es
ihnen erklaren.

In den vergangenen Jahren ist im Bereich des Justizvollzuges eine stetige Arbeitsverdichtung
durch organisatorische Verdanderungen, zusatzliche Aufgaben und Pflichten festzustellen.

Die Konsequenz ist, dass die Vollzugsabteilungen und Fachbereiche des Justizvollzuges ihre
originaren Aufgaben, so wie sie im Niedersachsischen Justizvollzugsgesetz beschrieben sind,
nicht mehr in dem MaBe nachkommen kdénnen, wie es vom Auftrag her gefordert wird. Der ho-
he Standard, der standig im politischen Raum hervorgehoben wird, ist nur durch die perma-
nente Uberlastung der Kolleginnen und Kollegen zu halten. Durch die Zusammenlegung der
Justizvollzugseinrichtungen wurde die Zahl der Anstaltsleitungen verringert. Fir die wahrzu-
nehmende Dienstaufsicht muss viel Fahrzeit aufgewendet werden. Dieses flihrte dazu, dass
originare Aufgaben der Anstaltsleitung auf das mittlere Management Ubertragen wurden. Syn-
ergieeffekte, welche durch die neue Vollzugslandkarte entstanden sind, fihren in Wahrheit zu
Mehrarbeit.

Dem muss entgegengewirkt werden, um den jetzigen guten Standart in den Niedersachsischen
Vollzugseinrichtungen zu halten.
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Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen,

hierzu nun die Forderungen des Verbandes Niedersachsischer Strafvollzugsbediensteter.

Nach den Berechnungen der sogenannten ,Schmidt - Kommission™ betragt die durchschnitt-
liche jahrliche Stundenleistung eines Beamten/einer Beamtin im allgemeinen Justizvollzugs-
dienst 1.564 Stunden.

Bei der bisherigen Berechnung werden lediglich Krankentage, Urlaubstage, Schichtdienstzu-

satzurlaub, arbeitsfrei nach § 6 ArbZVO, Dienstbefreiung, Sonderurlaub pp. berlicksichtigt.

Miteinbezogen werden missen unseres Erachtens nach jedoch auch die zeitintensiven, zu-
satzlichen Aufgaben wie zum Beispiel: Berufsspezifische Konfliktbewdltigung und Selbstver-
teidigung (BKS),Ausbildung am Kurzzeitpressluftatmer (KPA), Leistungsorientierter Haushalt
Niedersachsen (LoHN), Schusswaffeneinsatztraining (SWEAT), Fortbildung, Uberpriifung aller
elektrischen Gerate (E-Check) und alle Sonderfunktionen im Beauftragtenwesen (z.B.
Schlossbeauftragter, Datenschutzbeauftragter) der einzelnen Anstalten. Weiterhin unbertck-
sichtigt sind die Bereiche Erstsprecher, Ersthelfer, Controlling, Hundeflihrer, Restarbeiten in
der Systembetreuung, Gefahrdungsanalyse, Sozialhelfer, Schulassistenten, Geldandepflege,

Zusatzaufgaben durch den Einsatz von Bildungstragern, usw. usw.

Werden diese zusatzlichen Aufgaben mit in die Berechnung einbezogen, dann ist der Stun-
denansatz wesentlich geringer und erfordert einen Mehrbedarf an Personal. Es gibt bereits
ein Bundesland, dieses hatte den gleichen Stundenansatz von 1.564 Stunden. Mittlerweile

wurde dieser so wie es auch der VNSB fordert, nach unten korrigiert.

Alle Parteien sind sich bundesweit einig, dass die Soziatherapien in den Justizvollzugsanstal-
ten als die intensivste und damit wirksamste Form der Betreuung und Behandlung ausgebaut

werden muss.

Der VNSB fordert daher die konsequente Einrichtung von Sozialtherapien in allen Justizvoll-
zugsanstalten

jeder Sicherheitsstufe

flr den Jungtatervollzug

flr den Jugendvollzug und

fir den Vollzug an weiblichen Gefangenen

und damit verbunden die entsprechende Ausstattung mit Personal!
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Nach der bundeseinheitlichen Rechtssprechung und nach Inkrafttreten des Jugendvolizugsge-
setzes in Niedersachsen wurde ein Auftrag mit erheblicher Personalforderung deutlich.

So haben der Schutz vor gegenseitigen Ubergriffen und die Bildung von Wohngruppenvolizug
in den Jugendanstalten hdchste Prioritdt. Flr die Erflllung dieses gesetzlichen Auftrages mus-

sen der JA Hameln 30 zusatzliche Stellen im allgemeinen Vollzugsdienst zugewiesen werden.

Durch den gesetzlichen Auftrag den Jungtatervollzug in Niedersachsen mit
besonderen Behandlungsangeboten und einer besonderen Betreuungsdichte auszustatten,
fordert der VNSB zur Erflllung dieses gesetzlichen Auftrages mindestens 12 zusatzliche Stel-

len.

Ganz Aktuell der Neubau einer Abteilung flir Sicherheitsverwahrter in der JVA Rosdorf. Hier
fordert der VNSB fiir die Betreuung dieser Personengruppe eine Personalbedarfsberechnung

welche analog zu der Sozialtherapie erfolgen muss.

In Zahlen heiBt dass, bei einer Planung von 50 Unterbringungsplatzen fir Sicherungsverwahr-
te, 5 Psychologen, 6 Sozialarbeiter und 18 Bedienstete des allgemeinen Justizvollzugsdiensts

sind einzustellen.

Die Entlassungskoordination, eine fliir uns sinnvolle Einrichtung wird Gberwiegend durch den
Sozialdienst zusatzlich durchgefiihrt. Hier bendtigt der Vollzug 0,5 - 1 Beschaftigungsvolu-

men je nach GréBe der Justizvollzugsanstalt.

Durch die Organisationsverdanderungen im Zuge der Realisierung der Vollzugslandkarte Nie-
dersachsens kommt es zu weiteren Arbeitsverdichtungen flir die Kolleginnen und Kollegen in
der Laufbahngruppe 2 Einstiegsamt 1 (ehemals gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst)
In vielen Justizvollzugseinrichtungen Ubernimmt der ,gehobene Dienst™ die Suchtberatung
sowie das Controlling.

Der Fachbereich flir Arbeit und Produktion ist nach den Organisationsveranderungen flr bis

zu 60 % mehr Gefangene zustandig.
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Der Fachbereich Personal und Organisation hat schon nach der Auflésung des JV-Amtes viele
zusatzliche personalrechtliche Befugnisse Uibertragen bekommen. Durch die Zusammenlegung
von Anstalten bzw. die Angliederung von Abteilungen hat sich die Anzahl der zu betreuenden
Bediensteten um 30 - 50 % erhdht.

Gleiches gilt auch fir die Fachbereiche Haushalt und Finanzen, Sicherheit, Bau sowie Aus-
und Fortbildung.

Der VNSB fordert auch hier eine personalbedarfsgerechte Ausstattung der Fachbereiche.

Fur die Ausbildung von Lehrlingen werden mehr Ausbildungsmeister benétigt. Zurzeit bildet 1
Ausbildungsmeister bis zu 25 Gefangene gleichzeitig aus.

Die Handwerkskammer gibt flir die private Wirtschaft ein Verhaltnis von 1 Ausbildungsmeis-
ter zu 8 Auszubildenden vor. Deshalb fordert der VNSB fir jeden Ausbildungsbetrieb 2 Werk-

meister, um auch endlich eine qualifizierte Vertretungsregelung zu gewahrleisten.

In den niedersachsischen Justizvollzugsanstalten werden zurzeit 100 berufliche (und 58 schu-

lische) MaBnahmen angeboten.

Fir die Handwerksmeister in der Ausbildung der Gefangenen fordert der VNSB das Einstieg-
samt A 8, damit auch in Zukunft Uberhaupt noch qualifiziertes Personal gefunden werden
kann. Auch fir diese Kolleginnen und Kollegen sind weitere Praxisaufstiegsstellen nach A 10

und A 11 bereitzustellen.

Zusatzlich hat sich die Beschdftigungsquote in den Betrieben nicht handwerklicher Art in den
letzten Jahren auf ca. 78 % gesteigert, ohne dass das Personal zur Beaufsichtigung und An-

leitung der Steigerung angepasst wurde.
Fir die Ausbildung unserer Nachwuchskrafte im allgemeinen Justizvollzugsdienst im Bildungs-
institut Wolfenbltittel muss sichergestellt werden, dass auch ausreichend qualifizierte Ausbilder

zur Verfligung stehen.

Soweit meine Ausfiilhrungen zum zusatzlichen Personal fir zusatzliche Aufgaben.
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Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen,

Es sind aber noch weitere Baustellen zu bearbeiten.

Eine liegt mir ganz besonders am Herzen. Und die kommt jetzt.

Es gibt im Land Niedersachsen eine neue Stellenobergrenzenverordnung. Diese ist vom
26.06.2007. In einem 5-Jahresprogramm, beginnend im Haushaltsjahr 2008 sollten 750 He-
bungen im mittleren allgemeinen Justizvollzugsdienst realisiert werden. Wir stehen vor dem
Abschluss. Die flinfte und letzte Stufe misste demnach im Haushaltsjahr 2012 umgesetzt
werden. Also 6 Hebungen von A9 nach A9 mZ, 21 Hebungen von A8 nach A9 und 115 Hebun-
gen von A7 nach A8. Mittlerweile liegt dem VNSB der Stellenplan fir den Doppelhaushalt
2012/2013 vor. Mit erschrecken ist hier zu sehen, dass die flinfte Stufe flir diesen Haushalt
nicht vorgesehen ist. Auf Grundlage der Zusage durch alle Parteien und auch der Festschrei-
bung in den Koalitionsvereinbarungen zwischen der CDU und der FDP diese Hebungen in 5
Jahren umzusetzen, sind Entscheidungen im Hauptpersonalrat des Niedersdchsischen Ministe-
riums der Justiz getroffen worden. Die JVA Rosdorf und Sehnde haben bisher kaum Stellen
aus diesem Programm erhalten. Beide Vollzugsanstalten sollten ihre Stellen im 5 Jahr be-
kommen. Das wird dann natlrlich nichts. Hier appellieren wir an die Politik, stehen sie zu

ihren Zusagen. Stellen sie die noch fehlenden Hebungen in 2012 im Haushalt ein.

Im Justizvollzug gibt es keine Mdglichkeit der Beférderung nach A13 mit Zulage. Die besonde-
re Verantwortung bei der Wahrnehmung von Tatigkeiten im Justizvollzug rechtfertigt auch flr
diese Laufbahn, ein Drittel der A13er - Stellen bei entsprechender Leistung der Bewerber und

Bewerberinnen mit der Zulage auszustatten.

Ein weiterer Punkt ist das Ubergangsgeld. Dieses betrug urspriinglich 12.000,--DM. Diese
Summe wurde in den 80er Jahren auf 8.000,00 DM gekiirzt. Durch die Einfilhrung des Euro
ergaben die 8.000,00 DM einen Betrag von max. 4.091 Euro. Neben dem festgesetzten Be-
trag galt als Hochstgrenze stets das 5-fache der zuletzt gezahlten Dienstbeziige. Die 4.091
Euro entsprechen heute lediglich dem 2,3- fachen von A7 Stufe 1 oder dem 1,5- fachen der
Endstufe A9. Um dem Ursprungsgedanken wieder Rechnung zu tragen, muss der nominale
Hochstwert von 4.091 Euro entfallen und das 5- fache der letzten Dienstbezlige gezahlt wer-

den.
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Das Verwaltungsgericht Braunschweig hat in seinem Urteil aus 2008 festgestellt, dass die Be-
soldung der Beamten und Beamtinnen im Widerspruch zur amtsangemessenen Alimentation
steht. Die Beschaftigten im 6ffentlichem Dienst hangen der allgemeinen Einkommensentwick-

lung hinterher. Hier fordert der VNSB eine Einmahlzahlung flr alle Kolleginnen und Kollegen.

Seit Jahren wird verantwortungsvoll nur noch bedarfsgerecht eingestellt. Hier ist die generelle
Ubernahme geeigneter Anwérterinnen und Anwérter eine zwingende Voraussetzung fir die

Aufrechterhaltung des hohen Standards bei den Justizvollzugsanstalten.

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen,
die weiteren Forderungen betreffen die Tarifbeschaftigten im Vollzug.

Hier fordert der VNSB auch die besondere Altersgrenze flir die im Vollzug und Werkdienst ta-
tigen Tarifbeschaftigten, analog zu den Beamtinnen und Beamten.

Nach der derzeitigen Regelung im TVL mulssen die Tarifbeschaftigten bis zur Vollendung des
67. Lebensjahres aufsichtfliihrende Tatigkeiten im Wechselschichtdienst ausiben.

Die im BAT vorgesehene Moglichkeit eines Antrages auf vorzeitigen Austritt ist mit dem TVL
gestrichen worden. Diese Bedingungen sind fir die Beschaftigten aufgrund der hohen Belas-
tung im Vollzugsdienst unzumutbar.

In Niedersachsen haben wir eine gemeinsame Laufbahn fiir den allgemeinen Vollzugsdienst.
Mittlerweile erflillen die Tarifbeschdftigten dieselben Anforderungen wie die Beamten. Diese
verbleiben jedoch maximal in der Entgeldgruppe 8. Hier muss dringend nachgebessert wer-
den um der Leistung der Tarifbeschaftigten gerecht zu werden. Der VNSB fordert hier eine
Eingruppierung in die Entgeldgruppe 6 - 9.

Weiter fordert der VNSB eine landesweit einheitliche Eingruppierung bei Neueinstellungen im
allgemeinen Vollzugsdienst in die Entgeldgruppe 6.

Nach EinfUhrung des TV-L entfiel bei Neueinstellungen von Tarifbeschaftigten der Orts- und
Familienzuschlag. Bereits dadurch ist dieser Personenkreis finanziell schlechter gestellt.

Beamte, die im Wechselschichtdienst eingesetzt sind, erhalten eine Wechselschichtzulage zu-
satzlich zur Vollzugszulage. Dies trifft flir die Tarifbeschaftigten nicht zu. Diesem Personen-
kreis wird die Vollzugszulage um die Halfte einer flr denselben Zeitraum zustehenden
Schichtzulage gekiirzt.

Der VNSB fordert hier zum einen, keine Kiirzung der Vollzugszulage bei Schichtdienst leisten-
den Tarifbeschéftigten. Abschaffung der Zwei-Klassen-Gesellschaft im allgemeinen Justizvoll-
zugsdienst. Letztendlich muss es das vorrangige Ziel sein, Tarifbeschéftigte nur in Ausnahme-
fallen, bei Erflllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen und geplanter kurzfristiger
Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis einzustellen.
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Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen,

Lassen sie mich noch einige Worte zur Privatisierung des Justizvollzuges sagen. Die Wiirfel
sind gefallen. Die Vertrage unterschrieben. Die Landesregierung setzt in Niedersachsen das
Projekt Bremervorde um. Dabei gibt es immer mehr Bundeslander z.B. Baden-Wirtemberg,
welche die Teilprivatisierung von Justizvollzugsanstalten riickgangig machen. Ich frage mich
warum?? Mit erstaunen musste ich jetzt einen Aufruf lesen, dass das Bundesland Sachsen-
Anhalt flr die Teilprivatisierte JVA Burg dringend Personal aus niedersachsischen Justizvoll-
zugseinrichten im Rahmen von Abordnungen sucht. Der Krankenstand in der JVA Burg spie-
gelt mit Sicherheit nicht den medizinischen Krankenstand sondern vielmehr den seelischen
Zustand der Mitarbeiter wider. Warum greift man nicht auf eigenes Personal in anderen Ein-
richtungen in Sachsen-Anhalt zurtick? — Weil dann sich der gerade geschilderte Effekt wieder-
holen wiirde! Folge: Noch mehr kranke??

Ich hoffe, dass wir dieses Problem in Bremervorde nicht bekommen.
286 Millionen Euro verteilt auf 25 Jahre hért sich nicht viel an. Im Schnitt sind das 11,5 Millio-
nen Euro im Jahr. Wenn wir das Geld flr den Vollzug zusatzlich hatten, dann kédnnten wir die

kleinen Forderungen des VNSB in klirzester Zeit umsetzen.

Der VNSB spricht sich nach wie vor gegen eine Privatisierung im Niedersachsischen Justizvoll-
Zug aus.

Sehr geehrter Herr Justizminister Busemann, der Verband Niedersachsischer Strafvollzugsbe-
diensteter meldet Gesprachsbedarf an. Wir wiirden uns freuen, noch vor Abschluss des tgsbe-
dienstHaushaltes mit Ihnen Uber unsere Forderungen sprechen zu dirfen.

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen,

soweit meine Ausflihrungen zu den aktuellen Forderungen des Verband Niedersachsischer
Strafvollzugsbediensteter.
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Rede
des Niedersachsischen Justizministers Bernd Busemann

auf der Gewerkschaftstag des VNSB am 29.09.2011 in Celle

es gilt das gesprochene Wort

Sehr geehrter Herr Oelkers,

sehr geehrter Herr Albers,

liebe Landtagskolleginnen und Landtagskollegen,

sehr geehrter Herr Oberblirgermeister Mende [OB Celle],
sehr geehrter Herr Dr. Remmers [Prasident RAK Celle],
sehr geehrter Herr Vizeprasident Dr. Harmann [OLG Celle],
sehr geehrter Herr Generalstaatsanwalt Range,

sehr geehrter Herr Cordes [Leiter JVA Celle],

sehr geehrter Herr Minister a. D. Prof. Pfeiffer,

sehr geehrte Damen und Herren,

ich danke Ihnen fir Ihre Einladung zum 21. Gewerkschaftstag des VNSB und freue ich mich
sehr, heute wieder bei Ihnen sein zu kdnnen. Das gibt mir Gelegenheit, wichtige aktuelle und
zukunftsweisende Themen des Justizvollzuges mit Ihnen erdr-tern zu kénnen. Bevor ich eini-
ge Sachthemen aufgreife, die Ihnen besonders am Her-zen liegen, lassen Sie mich zunéachst

etwas Grundsatzliches zum Justizvollzug sa-gen.

Mit unserem Justizvollzug in Niedersachsen nehmen wir eine Spitzenstellung in Deutschland
ein. Nicht zuletzt dank Ihrer engagierten Arbeit kénnen wir die Méglichkeiten unseres Nieder-
sachsischen Justizvollzugsgesetzes nutzen und einen modernen Strafvollzug sicherstellen, hu-
man, sicher und ausgerichtet auf die Wiedereingliederung der Gefangenen in die Gesellschaft.
Was unsere Blirger auBerhalb der Justiz so nicht wissen: Es sind rund 20.000 Personen, die

pro Jahr in eine JVA kommen oder sie wieder verlassen.

Trotzdem haben wir die Quote der Einzelunterbringung der Gefangenen im geschlossenen
Vollzug landesweit auf aktuell 84 Prozent erhdhen kénnen. Nur noch in ganz besonderen Fal-

len, z. B. zur Suizidprophylaxe, gibt es im geschlossenen Vollzug die Doppelunterbringung.



Weniger Enge bedeutet weniger Stress und die Entstehung von Subkulturen der Gefangenen
wird eingeschrankt. Dadurch gibt es ein deutlich geringeres Gewaltpotenzial, und das erleich-
tert letztlich auch Ihnen die Arbeit.

Viel Geld ist in den letzten Jahren in die technische und bauliche Sicherheit der Anstalten in-
vestiert worden. Pro Jahr standen neben den Baumitteln eine Million Euro flir Beschaffungs-
und Erganzungsausgaben in der Sicherheitstechnik zur Verfligung. Aber die beste Technik
nitzt nichts, wenn sie nicht von Menschen sinnvoll und sachgerecht eingesetzt wird. Ich den-
ke, es ist auch Ihr Erfolg, wenn wir im vergangenen Jahr lediglich 25 Entweichungen aus dem
offenen Vollzug, nur zwei aus dem geschlossenen Vollzug und keinen einzigen Ausbruch zu

verzeichnen hatten.

Gut vorangekommen ist die Neugestaltung der Justizvollzugslandkarte in Niedersachsen. Die
Abteilungen Gifhorn, Peine, Kdnigslutter, Alfeld und Holzminden konnten zwischenzeitlich ge-
schlossen werden. Die Jugendabteilung in Géttingen ist mit der Jugendanstalt Hameln zu-
sammengeflihrt worden. Die Sozialtherapie in Bad Gandersheim wurde an die JVA Rosdorf
und der offene Vollzug in Burgdorf an die JVA Sehnde angeschlossen. Braunschweig und Wol-
fenblttel sowie Lingen und Lingen-Damaschke wurden zu jeweils einer Anstalt mit einer zent-
ralen Verwaltung zusammengefihrt. Mit zurzeit 24 Einrichtungen des geschlossenen und 20
Einrichtungen des offenen Vollzugs sind und bleiben wir im Flachenland Niedersachsen gut
aufgestellt. Die im Bau befindliche neue JVA in Bremervérde als Ersatz flr kleine, nicht mehr
wirtschaftliche zu fihrende Einrichtungen bereits mitgerechnet, sind in den letzten 10 Jahren
rund 1.500 Unterbringungs-, Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten flir Gefangene nach mo-
dernstem Standard geschaffen worden. Damit sind auch attraktive und moderne Arbeitsplatze
mit guten Bedingungen fir Sie als Bedienstete verbunden. Auch in Bremervdrde werden 86
von insgesamt 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem beamtenrechtlichen Beschafti-
gungsverhaltnis stehen.

Sehr geehrte Damen und Herren,
In den Jahren 2008 bis 2011 haben wir:
24 Hebungen von der Besoldungsgruppe A 9 nach Besoldungsgruppe A 9 mit Zulage
116 Hebungen von der Besoldungsgruppe A 8 nach Besoldungsgruppe A 9
und 392 Hebungen von der Besoldungsgruppe A 7 nach Besoldungsgruppe A 8
realisiert. Mit Abschluss der vierten Stufe des Hebungsmodells haben wir 532 Beftr-

derungsmdglichkeiten geschaffen.
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Dies ist dem Anerkennen Ihres unermudlichen Einsatzes und Ihrer hervorragenden Arbeit ge-
schuldet und daftir mdchte ich mich bereits an dieser Stelle ganz herzlich bedanken.

Mit der Anmeldung des Doppelhaushalts 2012/2013 strebe ich an, das 2008 begon-nene He-
bungsmodell zur Ausschépfung der gesetzlichen Obergrenzen, mit der Rea-lisierung der fiinf-
ten und letzten Stufe des Hebungsmodells, abzuschlieBen. Insge-samt werden dazu weitere

144 Hebungen, mit einem jahrlichen Kostenvolumen von 0,5 Mio. Euro, notwendig sein.

Sehr geehrte Damen und Herren,

fiir Ihre Forderung nach zusiatzlichem Personal fiir zusatzliche Aufgaben habe ich
Verstandnis.

Ich méchte dazu auf die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2011 ver-
weisen. Gefordert ist eine umfassende Neugestaltung des Vollzugs der Sicherungsverwahrung.
mit einer indivi-duellen und intensiven Betreuung des Untergebrachten. Die Umsetzung dieser
Ent-scheidung wird sowohl bauliche als auch personelle MaBnahmen erfordern.

Neben der Unterbringung von Sicherungsverwahrten in einem Neubau auf dem Ge-lande der
JVA Rosdorf werden auch frihzeitig therapeutisch erreichbare Strafgefangene mit angeordne-
ter Sicherungsverwahrung bereits wahrend der Straf-haft intensiv therapeutisch zu behandeln
sein. Daflir reichen die bis-her geschaffenen Platze in sozialtherapeutischen Einrichtungen nicht
aus. 2011 ste-hen insgesamt 295 Pldtze zur Verfligung. Fir den bedarfsgerechten Ausbau wer-
den 20 weitere Platze bendtigt. Fir diese zusatzlichen Aufgaben sind zusatzliche perso-nelle
Ressourcen erforderlich. Seien Sie versichert, ich werde mich daflir einsetzen, dass dem Nieder
-sachsischen Justizvollzug das fir diese wichtige Aufgabe notwendige Personal zur Verfligung

gestellt wird.

Sehr geehrte Damen und Herren,

hinsichtlich der Anpassung des Ubergangsgeldes fiir die Bediensteten inAVD und
Werkdienst kann ich Thnen allerdings keine Hoffnung machen. In anderen Bundeslan-
derm bestehen Uberlegungen, die Gewéhrung der einmaligen Ausgleichszahlung bei gesetzlich
vorgezogener Altersgrenze ganzlich abzuschaffen. In Hamburg wird der Ausgleich nur noch be-
fristet bis zum Ende dieses Jahres gewdhrt. Angesichts der allgemein bekannten dauBerst ange-
spannten Haushaltslage sowie der prognostizierten anstei-genden Versorgungsausgaben des
Landes gehe ich davon aus, dass einer entspre-chenden Forderung nicht entsprochen werden
kann.



Sehr geehrte Damen und Herren,

Im Justizvollzug ist es gute Praxis, dass die Anwarterinnen und Anwarter der Lauf-
bahngruppe 1, 2. Einstiegsamt sowie die Anwarterinnen und Anwarter der Laufbahn-gruppe
2, 1. Einstiegsamt von den Justizvollzugseinrichtungen bedarfsorientiert ein-gestellt werden.
Wir wissen, dass aufgrund der aufgaben- spezifischen Ausbildung eine anderweitige Beschaf-
tigung kaum mdglich ist. Deshalb gilt, ein erfolgreicher Abschluss vorausgesetzt, dass die
Einstellung jeder Anwarterin oder jedes Anwairters in das Beamtenverhiltnis auf

Probe auch weiterhin angestrebt wird.

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Ihrer Eingabe an den Niedersachsischen Landtag setzen Sie sich fiir die Gewdh-
rung einer amtsangemessene Alimentation sowie Gewdhrung von Sonderzuwendun-
gen ein.

Ich kann Ihnen auch zu diesem Thema leider keine groBen Hoffnungen machen. Im Zu-
sammenhang mit der weitgehenden Streichung der jahrlichen Sonderzahlung (dem soge-
nannten ,Weihnachtsgeld™) ab 2005, sehe ich zurzeit keine finanziellen Spiel-raume - Uber
die 420 Euro flir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 sowie die Sonder-zahlungsbetrage flr

Kinder hinaus - eine Sonderzahlung zu gewahren.

Jahrliche Sonderzahlungen gehéren gem. § 1 Abs. 3 Nr. 2 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
nicht zu den Dienstbezligen (Besoldung im engeren Sinne), sondern zu den sogenannten
sonstigen Beziigen. Weil es sich bei lhnen demnach nicht um alimen-tative Bezilige handelt,

die den Kernunterhalt der Beamtin oder des Beamten sichern, sind sie frei disponibel.

Es werden derzeit - wie mit dem Niedersachsischen Beamtenbund (NBB) verein- bart - vier
Musterverfahren gefihrt. Alle Verfahren haben die Gegenlberstellung der je-weiligen Beam-
tenbesoldung mit der Vergltung vergleichbarer Angestellter zum In-halt. Eines dieser Verfah-
ren ist vom Verwaltungsgericht Braunschweig dem Bundesverfassungsgericht vorgelegt wor-
den. Die anderen drei Verfahren ruhen. Es bleibt abzuwarten, ob das Bundesverfassungs-

gericht den Vorlagebeschluss liberhaupt zur Entscheidung annimmt.
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Kulinarium Wochenend-Arrangements 2011

Diese Pauschalamgebote gelten fiir die Wochenenden-von Freitag bis Montag.

Wildmenii-Arrangement

von Januar — Marz 2011

und September — Dezember 2011 J
1 Glas Seft zum Empfang (\g-()

I exklusives 3-Gang-Wildmenil
I Ubearnachiung im Doppelzimmer
und Schlemmerfiihsticksbuffet

Preis pro Person im Doppelzimmer Euro70,00

Radler-Wochenende

Begnifungscocktail
2x Ubemachiung — Awnreise im Hotel ab 12.00 Uhr

2x Frithstiick — Genigfen Sie unser vielfdltiges Buffet von 6.30 - 10.00 Ukr
2x Lunchpakete
2x Halbpension — Wihlen Sie in wiserem hauseigenen 4 la carte Restaurant
3 verschiedene Touren - Arrangements fiir Tagestouren zur Auswahl

- Fragen Sie bel Reservierungsanfrage nach

Preis pro Person im Doppelzimmer € 115,00
Leihfakrrad € 10,00 pro Tag

7
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Mit Blick auf die Haushaltslage ist mit einer zeitnahen Wiedereinfiihrung wei-tergehender Son-
derzahlungen wohl nicht zu rechnen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur Ihren unermudlichen und flr die Sicherheit der Bevélkerung so wichtigen Einsatz danke ich
Ihnen. im Namen der Landesregierung. Sie produzieren Sicherheit in sozialer Verantwortung
und das verdient Anerkennung..

Ein besonderer Dank soll am heutigen Tage aber auch an einen besonderen Mann gehen, der
sich Uber so viele Jahre vorbildlich und motiviert fir den Justizvollzug ein-gesetzt hat, unser

lieber Kollege Willi Bernhard Albers.

Lieber Willi-Bernhard,

flr Dich und fir uns alle hier ist die heutige Veranstaltung etwas ganz Besonderes. Es ist der
letzte Gewerkschaftstag des VNSB mit Dir als Vorsitzenden. Ich denke, dass ist Grund genug,

kurz inne zu halten und einen Blick in die Vergangenheit zu werfen.

Willi-Bernhard Albers ist seit mehr als 35 Jahren eng mit dem Justizvollzug verbun-den. Er
wurde am 01.04.1976 in der JVA Lingen als Justizvollzugsangestellter einge-stellt und ein Jahr
spater verbeamtet. Seit 1982 - bis zum heutigen Tag - ist er in der JVA Meppen tatig.

Lieber Willi-Bernhard, wo auch immer Du eingesetzt warst, sei es im Stationsdienst oder im
Sanitdtsdienst, Gberall wurden Deine Einsatzfreude, Deine Zuverlassigkeit und Deine Belast-
barkeit erkannt und gelobt. Die Beférderungen lieBen folglich nicht lange auf sich warten. Dein
Einsatz galt aber nicht nur den Inhaftierten, sondern schon bald auch den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Anstalt. Es war daher nur nahe-liegend, dass Du Dich in der Personalvertre-
tung engagiertest.

Am 01.04.1992 wurdest Du in den ortlichen Personalrat der JVA Meppen - und zwar gleich
zum Vorsitzenden - gewahlt und dieses Amt nimmst Du seitdem leidenschaft-lich und erfolg-
reich wahr.

Du gehorst seit 1995 auch dem Hauptpersonalrat bei dem Nds. Justizministerium an und bist
dort stellv. Vorsitzender. In dieser Position habe ich persdnlich Deine Bereit-schaft zur Zusam-
menarbeit und Dein lIésungsorientiertes Denken schatzen gelernt. Du bist nicht nur ein Interes-
senvertreter, sondern fir mich ein wichtiger und wertvol-ler Gesprachs-partner. Dafiir und fir

die vertrauensvolle Zusammenarbeit mdchte ich Dir an dieser Stelle von Herzen danken.
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Seit dem 01.Januar 1979 bist Du Mitglied im Verband Niedersachsischer Strafvoll-
zugsbediensteter.

Beim Landesgewerkschaftstag 2002 wurdest Du, lieber Willi-Bernhard, zum Landesvorsitzen-
den des VNSB gewahlt, nachdem Du dieses Amt zuvor bereits kommissarisch ibernommen
hattest. Und auch in dieser Position war Dein Bestreben, mit allen politischen Entscheidungs-
tragern ins Gesprach zu kommen. Es war Dir stets wichtig, Anliegen mit der Hausspitze und

der Strafvollzugsabteilung des Justizministeriums abzusprechen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ein weiteres besonderes Verdienst von Willi-Bernhard Albers darf an dieser Stelle nicht uner-
wahnt bleiben. Herr Albers ist Mitinitiator, Mitbegriinder und Vorsitzender der Arbeitsgemein-
schaft der nds. Justizfachverbdnde (AG Justiz). Dieser Zusammenschluss von Vereinigungen

und Verbanden der niedersachsischen Justiz ist bundesweit einmalig. Die AG Justiz reprasen-

tiert alle Berufssparten der niedersachsischen Justiz.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Jemand hat mal auf die Frage, was einen guten Gewerkschaftsvorsitzenden auszeichnet, ge-
sagt: ,Er hort alles, sieht alles, er riecht alles und vor allem - er wei3 alles!™ An diesen Krite-

rien gemessen war Willi-Bernhard Albers eine Idealbesetzung.

Lieber Willi-Bernhard,

auch klnftig wird es Dir nicht langweilig werden. Du bist derzeit Bauherr. Ich habe mir auch
sagen lassen, dass die Vereine Deiner Heimatstadt Haren, vor allem der Sportverein, bereits
auf Deine ehrenamtliche Mitarbeit warten. Und ich weiB auch, dass Du Dich kinftig in der

Kommunalpolitik zum Wohle der Blrgerinnen und Birger einbringen willst.

Lieber Willi-Bernhard, heute wiin-
sche ich Dir zunachst einen gelun-
genen Gewerkschaftstag mit vielen
schonen Begegnungen und Gespra-
chen ohne allzu viel Abschieds-
schmerz. Ihnen allen hier, sehr ge-
ehrte Damen und Herren, wiinsche
ich einen interessanten Gewerk-
schaftstag und dem neuen Vorsit-

zenden einen guten Start.
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Willi-Bernhards letzte Sitzung als Landesverbands-
vorstandsvorsitzender!!

Bericht: Engelbert JanBen

Am 26.09.2011 traf sich der Landesverbandsvorstand zu seiner letzten Sitzung vor den Neu-
wahlen beim Landesgewerkschaftstag in der Kartoffelscheune bei der JVA, Celle Abteilung Sa-
linenmoor.

Es war auch die letzte Sitzung unter Leitung von Willi-Bernhard Albers, da er am néachsten
Tag auf dem LGT sein Amt als Vorsitzender zur Verfiigung stellte. Teilgenommen haben auch
die Mitglieder des Prasidiums des Landesgewerkschaftstages und die Organisatoren des LGT
Dorina Vasel und Friedhelm Hufenbach.

Die Sitzung verlief in gewohnt sachlicher und entspannter Atmosphdre und alle Tagesord-
nungspunkte wurden abgearbeitet. Im Anschluss an die Sitzung wurde der Landesgewerk-
schaftstag vorbereitet. Der alte Landesverbandsvorstandsvorsitzende Willi-Bernhard Albers
bedankte sich bei allen Mitgliedern des Vorstandes flir die langjahrige, vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit und winschte dem neuen Vorsitzenden des VNSB eine erfolgreiche Weiterflih-
rung der Geschafte des VNSB mit dem neuen Landesverbandsvorstand.

.Der alte Landesverbandsvorstand hat eine erfolgreiche Arbeit mit vielen Errungenschaften
flr die Mitarbeiter im niedersachsischen Justizvollzug vorzuweisen. Daflr gilt mein Dank den
Mitgliedern des Landesvorstandes! Es war sicherlich immer wieder viel Arbeit, aber es hat sich
gelohnt. Der VNSB ist die einzige Gewerkschaft im nbb, die steigende Mitgliederzahlen vor-
weisen kann. Auch das ist ein Zeichen unserer guten Arbeit. Der VNSB ist gut, und wird noch
besser!™
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Abschiedsrede fiir den Landesverbandsvorsit-
zenden Willi Bernhard Albers

Lieber Willi Bernhard Albers,

heute ist der Tag gekommen, an
dem wir Dich vom Landesverband
als unseren Vorsitzenden verab-
schieden mussen.

Als man mich bat, die Verab-
schiedung fir Dich vorzubereiten,
hat man mich vor eine sehr
schwere und groBe Aufgabe ge-
stellt.

Fir mich war auf jeden Fall eines sofort klar, dass man besonderen
Menschen, auch Besonderes zu Teil werden lassen muss, und flr
mich bist du ein Mensch, der, wenn er auf sein Leben zurlickschaut, so-
gar ein wenig einzigartig ist.

Ich habe mir also gedacht, einfach zu sagen "BYE BYE Willi, es war
schén mit Dir" passt einfach Uberhaupt nicht. Daher bin ich los mar-
schiert und habe mir angehdrt, was mir Deine guten "Alten" Kollegen so
uber Dich, aus alten Zeiten, erzahlen konnten.

Und ich muss sagen, dabei sind viele beeindruckende Dinge ans Tages-
licht gekommen.

Vollzuglich gesehen, hast Du so ziemlich alles mitgemacht:

angefangen bist Du in der JVA Meppen als Hilfsaufseher im JVD am
01.04.1976 auf dem Unterkunftshaus 2

Nachtdienstsanitater

Leiter der Gefangenenbulcherei

Abteilungshelfer

Und .. Und .. Und...

Als ich zu den Kollegen kam, die Dich von Anfang an kennen und ich sie
fragte, was Sie mit Dir verbinden, kamen Spriche wie:
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Willi konnte sich fur alles begeistern, der wollte mal ein Buch schreiben,
deshalb haben wir Thn SIMMEL genannt!"

Oder...

"Der hat schon alles ausprobiert und immer nach seiner groBen Aufgabe
gesucht, der war sogar schon Pfadfinder!"

Oder...

"Willi-Bernhard? Das Geleistete kann man nicht einfach so in Worte fas-
sen!"

Fest steht, Du hast Dich nie halbherzig flir Dinge begeistert, sondern
nur nach dem Motto: "Ganz oder gar nicht!"

Und in den vielen Interessen flr die Du dich Uber die Jahre begeistern
konntest, lasst sich eines immer wieder feststellen:

Du kampfst immer bis zum Ende, ohne aufzugeben und das mit viel Lei-
denschaft.

Und wo wir gerade von Leidenschaft sprechen, Iasst sich wohl klar sa-
gen, dass es in Deinem Leben wohl zwei groBBe Lieben gibt, an die Du
immer festgehalten hast.

Zum Einen deine Frau Margret, die Dich in Deinem Handeln stets unter-
stltzt hat.

Und natlrlich Dein Kind VNSB, Deine Liebe zur Gewerkschaftsarbeit,
die wohl im Land niemand so gepragt hat, wie Du.

Ich denke, um Dir wirklich gerecht zu werden, misste ich noch sehr
lange hier oben stehen und deshalb habe ich mir gedacht, lasse ich ein-

fach Bilder sprechen. .
i-"l.. - —
=—
==
7 P

Lieber Willi, 1"
wir sagen DANKE fir die scho- |

ne Zeit mit Dir und das ist un- [
ser Geschenk far Dich!

Film ab!!!
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Die dbb Dienstleistungszent-
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Andreas Krause
Dienstleitungszentrum Ost
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Rechtschutz fiuir das Einzelmitglied
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reichende Erfolgsaussicht des
Rechtsschutzanliegens. Die
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E-Mail: dlz_west@dbb.de
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Personalratsseminar des VNSB am 02. und 03. Mai 2011 im Waldhotel, Lingen

Zu einer zweitagigen Personalrateschulung kamen am 02. Mai rund zwanzg Mitglieder der Personalrate
Meppen, Lingen (inkl. Lingen Damaschke) sowie Lingen, Abt. Gro3 Hesepe und Osnabriick, im Waldhotel
Lingen zusammen. Das unter anderem durch diverse VNSB-Vorstandssitzungen (OV Emsl./Ostfr.) bekann-
te Domizl wartete bei sonnigem Mai-Wetter mit gepflegten Unterbringungsmadglichkeiten und hervorragen-
der Verpflegung auf, und liel® diesbezlglich keinerlei Winsche offen.

Der erste Seminartag startete mit der Begrufiung durch Thomas Gersema und Heinz Albers, einem Aus-
blick auf den geplanten Tagungsablauf sowie der obligatorischen Vorstellungsrunde. Auch wurde noch ein-
mal an die bevorstehende Mitgliedertour des Ortsverbands Emsland/Ostfriesland nach Amsterdam am
14./15. Oktober 2011erinnert.

Unter der altbewahrten Seminarleitung von Detlef Litzki, der es sich trotz seiner verdienten Pensionierung
dankenswerterweise nicht nehmen liel3, weiterhin als Experte in Sachen Personalvertretungsrecht fir uns
zur Verfigung zu stehen, startete man schlief3lich mit einem Ruckblick auf die kirzlich stattgefunden Lis-
tenwahlen in den verschiedenen Anstalten, sowie mit Fragen zur Wahlordnung im Allgemeinen und Beson-
derem.

Weiter ging es inhaltlich mit § 59 des Nds. Personalvertretungsgesetzes — ,Allgemeine Aufgaben des Per-
sonalrats“. Das Thema ist und bleibt aktuell, so dass auch dies einen kurzweiligen und interessanten Ta-
gesordnungspunkt darstellte.

Nach einem hervorragenden Mittagessen startete Detlef den Nachmittag mit § 60 - ,Informationsrecht des
Personalrats®. Hier boten sowohl seine theoretischen Erlauterungen, als auch der stets im Auge behaltene
Bezug auf die praktische Umsetzung reichlich Gelegenheit zu angeregten Diskussionen und zum Erfah-
rungsaustausch.

Eine Gruppenarbeit zu § 65 — ,Mitbestimmung bei personellen Malnahmen® richtete das Augenmerk der
Teilnehmer schlielllich auf das stets relevante Thema ,Stellenvergabe®. Ein ausfihrlicher Vergleich der
Handhabung von Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren in den verschiedenen JVA’en erméglichte
einen lehr- und aufschlussreichen Einblick in die Praxis, so dass bereits der erste Lehrgangstag mit seinen
abwechslungsreichen Inhalten einen grof3en Erkenntnisgewinn fir alle Teilnehmer mit sich brachte.

Die freie Zeit nach Feierabend nutzte ein Teil der Seminarteilnehmer dazu, auf der Lingener Bowlingbahn
in geselliger Runde mit den Kollegen zusammenzukommen, sich auszutauschen und kennenzulernen.

Der zweite Seminartag begann mit einem Uberaus interessanten und ausfihrlichen Vortrag des GPR-
Vorsitzenden der JVA Celle, Friedhelm Hufenbach. Friedhelm war kurzfristig der Einladung gefolgt, sich als
Referent flir unser Seminar zur Verfiigung zu stellen, und verstand es dank seiner langjahrige Erfahrung in
der Personalratsarbeit sowie durch seine anschaulichen Ausfiihrungen, Uber die besonderen Umstande in
Hinsicht auf den OPR/GPR in den JVA’en Celle und Salinenmoor zu berichten. Er gab reichlich Mglichkeit
zu angeregten Diskussionen und stand allen Nachfragen geduldig Rede und Antwort, so dass sein Besuch
im Emsland einen groRen Gewinn flr die Veranstaltung darstellte.
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Der Rest des Vormittags war dem Themenschwerpunk LoHN und KLR gewidmet. Ludger Stoke, Controller
in der JVA Lingen, stellte sich der Herausforderung, dem bisweilen mit Skepsis begegneten Thema
,Leistungsorientierte Haushaltswirtschaft Niedersachsen als betriebswirtschatftliches Steuerelement in der
Justiz Leben einzuhauchen. Er stellte sich einem kontroversen Meinungsaustausch tUber den nicht allen
Anwesenden verstandlichen Sinn und Zweck dieses ,neuen® Controlling-Instrumentes, und schaffte es
gleichwohl, anschaulich zu erklaren, welche Bedeutung den Arbeitszeiterfassungsbdgen zugrunde liegt,
inwieweit durch das Projekt LoHN die Reform der niedersachsischen Haushaltswirtschaft konzpiert und
umgesetzt wird, und welche Relevanz LoHN letztlich fur die Budgetierung hat.

Er verdeutlichte zudem allgemeinverstandlich, dass es beim Controlling weniger um eine vergangenheits-
orientierte Kontrolle, als mehr um ein Steuerungselement im Hinblick auf zukunftsorientierte Planung und
Gestaltung von Prozessen gehe. Der Grundgedanke hinter der Reform sei eine leistungsorientierte Budge-
tierung, um eine Kontrolle der Wirtschaftlichkeit in den niedersachsischen JVA’en im Gegensatz zur frihe-
ren Methode der Kameralistik zu gewahrleisten.

Last but not least machte uns am Dienstag zur Mittagszeit schlieBlich noch der VNSB-
Landesverbandsvorsitzende Willi-Bernhard Albers mit Neuigkeiten aus der Stufenvertretung seine Aufwar-
tung.

Zudem wies er mit Nachdruck auf die Bedeutung des Lande sge werkschaftstages in Celle am 29. Sep-
tember 2011 sowie seine Hoffnung auf eine hohe Teilnehmerzahl aus den Reihen des Ortsverbands Ems-
land/Ostfriesland hin, und unterstrich in dem Zusammenhang noch einmal die dort zum Tragen kommen-
den Forderungen, z.B.

zusatzliches Personal flr zusatzliche Aufgaben

Zahlung von Sonderzuwendungen (amtsangemessene Alimentation)

Hebungsmodell (Schaffung von Beférderungsmaoglichkeiten nach A13 m.Z. im Justizvollzug) etc.

Auch lenkte er das Augenmerk noch einmal zurtick auf bereits erreichte Ziele, wie

die sichere Ubernahme der Anwérterinnen und Anwérter im Justizvollzug

die Beibehaltung der besonderen Altersgrenze nach § 116 NBG ohne Minderung der Bezlige

die Nichtanderung der wochentlichen Arbeitszeit etc.,

und machte dadurch erneut deutlich, wie wichtig und auch erfolgsversprechend engagierte Gewerkschafts-
arbeit ist.

Zeit fur Erlauterungen wurde zu guter Letzt noch der Vorstellung einer Arbeitsgruppe zur Ausarbeitung ei-
nes neuen Konzepts fur die Dienstpostenbewertung eingeraumt, bevor nach zwei abwechslungsreichen
Seminar-Tagen schlieBlich der wohlverdiente Feierabend eingelautet wurde.

Die Lehrgangsteilnehmer bedanken sich herzlich bei allen Dozenten fur die kurzweiligen und informativen
Tage, und freuen sich schon auf die nachste Veranstaltung!

Mit kollegialen Grif3en
Kathrin Kébbe

(Beauftragte fiir die Offentlichkeitsarbeit)



Verb. Nds.
Strafv. Bed. /

32 Ortsverband Salinenmoor

2. Pensionarstreffen des OV Salinenmoor
in Zusammenarbeit mit dem Personalrat am 19.08.2011

Schon nach dem ersten Pensionars- tref-
fen im Dezember 2010 waren sich alle
Teilnehmer einig, das muss wieder- holt
werden!

Der OV Salinenmoor und der Personalrat
beschlossen dieses Treffen am

19. August im Rahmen einer Grillparty zu
veranstalten. Daraufhin hat auch die
Dienststelle ihre Teilnahme zugesagt, so-
fern flr dieses Treffen auch die Pensiona-
re der Hauptanstalt Celle eingeladen wer-
den. Schon weit im Voraus wurden die Einladungen verschickt um so viel
Teilnehmer wie mdglich flir diese Veranstaltung zu gewinnen. Die Anzahl der
Anmeldungen war gewaltig. Uber 80 Personen und sogar der Landtagsabge-
ordnete Thomas Adasch haben sich flr dieses Treffen vorgemeldet.

Plnktlich am 19.08.2011 um 16:00 Uhr begann die Veranstaltung mit einem
GruBwort des OV-Vorsitzenden Friedhelm Hufenbach.
AnschlieBend sprach der Anstaltsleiter Werner Cordes Uiber die neue Situati-
on bezuglich der Sicherungsverwahrung was bei einigen Pensionaren Ver-
wunderung hervor rief.
Der ehemalige Anstaltsleiter und Pensionar Dr. Kihling lieB es sich nehmen
an dem am Tag vor 40. Jahren im Dienst umgekommenen Kollegen From-
holz zu gedenken.
AnschlieBend hielt der Landtagsabgeordnete Thomas Adasch eine kleine An-
sprache die aber mit Rucksicht auf die knurrenden Magen der Pensionare
eher kurz ausfiel Nun hieB es Essen fassen! Die Anwarter die sich flr diesen
Abend freiwillig bereit erklart haben die Aufgaben der Grillmaxen zu Uber-
S nehmen haben ganze Arbeit ge-
leistet. Bei Nackensteaks, Brat-
wurst, Kartoffelsalat und ein
paar Bier wurde einige schone
§ Stunden verbracht und Uber die
Bt guten, alten Zeiten diskutiert.

Alle Teilnehmer waren sich ei-

| nig, dass diese Grillparty eine
gelungene Veranstaltung war
die noch vielen lange in Erinne-
= rung bleiben wird
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Personalriateschulung des VNSB im Seminarhotel Schulz in Bergen
vom 14. bis 16.09.2011

Vom 14. bis 16.09.2011 fliihrte der VNSB in Bergen ein Personalrateseminar flr die Mitglieder der Perso-
nalvertretungen und Gewerkschaftsmitglieder, die schon Uber langjahrige Erfahrung in diesem Bereich
verfligen, durch.

An dem Seminar nahmen aus den verschiedenen JVAen des Landes Niedersachsen insgesamt 19 Mitglie-
der teil.

Als Referenten wurden Claudia Heil und Detlef Litzki geladen. Sie vermittelten in ihrer gewohnt souvera-
nen u. lockeren Art, die doch eher trockenen Gesetzestexte mit Beispielen aus ihrer langjahrigen Erfah-
rung in der Praxis.

Ebenfalls referierten Heinz Albers und Engelbert JanBen (Ausbildungsleiter JVA Vechta).

Am ersten Tag fanden neben den verschiedenen Gesetzestexten aus dem PersVG ein reger und interes-
santer Erfahrungsaustausch sowie Vorstellungen und Ziele der sog. "alten Flichse" statt.

Ebenso war der LGT vom 27.-29.09.2011 in Celle ein Thema.

Unter anderem wurden die § 78 Dienstvereinbarungen, § 49 Gesamtpersonalrat und § 80 Zustandigkei-
ten des Gesamtpersonalrates erértert.

Am zweiten Tag wurden von Claudia, Detlef, Engelbert und Heinz die §§ 42 bis 46 Personalversammiung
und Neues aus der Stufenvertretung nach § 47 besprochen.

Detlef referierte noch die §§ 50 - 58 aus der Jugend- und Auszubildendenvertretung, zu denen die Amts-
zeit, Wahlbarkeit, Aufgaben und Befugnisse gehoéren.

Zum spaten Nachmittag des zweiten Tages wurde das Programm durch eine Planwagenfahrt abgerundet.
Diese Fahrt fand bei gutem Wetter in die schéne Lineburger Heide (Wintersportgebiet Tiefenthal) bei
Hermannsburg statt.

Dort wurde in lockerer, fast schon familiarer Runde, das ein oder andere Thema aus den Vortagen noch-
mals besprochen.

Unsere Kutscherin (die schwarze Witwe) und ihre beiden Vollblutpferde mussten den schweren Weg berg-
auf in das Wintersportgebiet Tiefenthal teilweise ganz schon kadmpfen.

Diese schdne, beeindruckende Fahrt und eine anschlieBende gemitliche Runde am Abend im Hotel
(108er) lieBen den zweiten Tag fréhlich ausklingen.

Am dritten und letzten Tag wurden anhand verschiedener Fallbeispiele in 3 Arbeitsgruppen die unter-
schiedlichsten Félle der Mitbestimmung besprochen und aufgearbeitet.

Nach dem letztmaligen und wie immer leckeren Mittagessen erfolgte die Abreise der Teilnehmer in alle
Himmelsrichtungen in Niedersachsen.

Ein herzlicher Dank geht an die Referenten Claudia Heil, Detlef Litzki, Heinz Albers und Engelbert Jans-
sen.

Des Weiteren ein herzliches Dankeschon an Friedhelm Hufenbach, OV Vors. Abt. Salinenmoor, fiir die
tolle und gelungene Planung und Organisation dieser Veranstaltung.

Wir kommen gerne wieder nach Bergen.

Im Anhang noch einige fotografische Eindriicke der Teilnehmer bei dem Seminar, der Kutschfahrt in die
Lineburger Heide und ein Gruppenfoto der Teilnehmer vor dem Seminarhotel Schulz in Bergen.

Mit freundlichen GriiBen

Maria Kronemeyer
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Vorwort

Vor Kurzem haben wir uns in einem Artikel der pensionierten Kollegen erinnert. Wei-
terhin ist der Generationswechsel in der Jugendanstalt Hameln in vollem Gange. Da
bleibt es sicherlich nicht aus, dass man im Alltagsstress kaum mitbekommt, wie
schnell altvertraute Gesichter verschwinden und neue - jingere - Kollegen ihren
Platz einnehmen. Und doch gibt es da immer wieder auch diese kurzen Atempausen,
in denen man sich fragt...

Auch dem VNSB seit Jahren treu ver-
bunden: Gerd Niehus (hier mit Martin
Kalt und Susanne Wolter

Was macht eigentlich...?

Gerd Niehus

Den verbliebenen alteren Kollegen war der 1959 eingestellte Gerd Niehus sicherlich
viele Jahre ein vertrauter Begleiter ihrer eigenen Laufbahn. Genau wie sie noch in der
alten Anstalt eingestellt, hat er schlieBlich wie einige andere von ihnen auch vor dem
Neubau der Jugendanstalt Hameln eine Erzieherausbildung abgeschlossen, um an-
schlieBend - in seinem Fall im Haus 3 - als Gruppenerzieher eine Etage zu leiten.
Immerhin bis zum Amtinspektor mit Zulage hat er es im Laufe seiner aktiven Zeit ge-
bracht.

Warum nur aber erinnert man sich in diesen stillen Momenten gerade an ihn? Nun ja,
vielleicht ist es ja eines der heute in der Jugendanstalt eher selteneren Projekte, wie
der Erste-Hilfe-Kurs flir Gefangene oder das Verkehrserziehungsprogramm, das in
unserem Kopf eine Lampe zum Leuchten gebracht hat. Kollegen mit eigenem grinem
Daumen erinnern sich vielleicht auch an den damaligen Hausgarten. Auch sportliche
Erfolge und Veranstaltungen, die wir Gerd Niehus, beispielsweise in der BSG, verdan-
ken, sind sicherlich eine gelegentliche Erinnerung wert.

Was auch immer es ist, dass uns an ihn denken lisst, eine gemeinsame Uberschrift
flr seine dienstliche Laufbahn hat er uns auf jeden Fall hinterlassen: "Hauptsache die
Richtung stimmt", war letztendlich nicht einfach nur der Name eines kirchlichen Se-
minars, das er einst besuchte.
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Zuriick zur Uberschrift unserer kleinen Kolumne. Was macht eigentlich Gerd Niehus?
Die Antwort ist einfach, auch wenn Sie uns wieder einmal spuren lasst, wie schnell
die Zeit vergeht. Diejenigen Kollegen, die sich noch lebhaft an seine vermeintlich
kaum zurlckliegende Pensionierung erinnern, dirfte es vielleicht verblliffen, aber
Gerd hat mittlerweile einige Jahre im verdienten Ruhestand verbracht und nun vor
kurzem seinen 75. Geburtstag gefeiert. Viel Zeit, die er vor allem im Kreise seiner
Familie verbracht hat. Wie sehr ihm diese, und insbesondere auch seine Frau, am
Herzen liegen, demonstrierte er Susanne Wolter, Wolfgang Biock und allen anderen
Gasten in Form einer ergreifenden gereimten Rede, die er anlasslich der Feier in sei-
nem wunderschdénen Garten hielt.

Wir sehen also — Gerd Niehus geht es gut. Und wer ihn einmal wiedertreffen mdchte,
kann es ja mit ein bisschen Glick bei einer der nachsten VNSB-Veranstaltungen ger-
ne versuchen.

Tobias Hebestreit fiir den Ortsverband Hameln
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42. Niedersachsische FuBBballmeisterschaften der
Justiz in Vechta, Oyther Berg

Am Samstag, 02.07.2011 fand die 42. Niedersachsische FuBballmeisterschaft fir Justizbe-
dienstete in Vechta, auf der Sportanlage des VFL Oythe am "Oyther Berg" statt.
Es wurden hierbei in 4 Kategorien die Sieger ermittelt. Insgesamt nahmen am Turnier 13
Mannschaften teil. Durchweg sahen die Zuschauer faire und sportlich attraktive Spiele. Auch
wurden die Mannschaften nicht durch Verletzungen geschwacht.

Auch fir die Versorgung der Zuschauer und der Spieler war bestens gesorgt. Die Betriebs-
sportgemeinschaft der JVA Vechta hatte hier ganz Arbeit geleistet. Ob eine Bratwurst oder
ein Steak vom Grill, herrlich schmeckender selbstgebackener Kuchen und Torten mit Kaffee,
oder bestens geklihlte Getranke. Es war flr Alles und Jeden gesorgt. An dieser Stelle wollen
wir die Kolleginnen und Kollegen nicht vergessen, die sich als Helfer bei der Versorgung oder
auch beim Auf,- und Abbau bereit gestellt hatten. Daflir vielen Dank! Neben dem Ernst der
Spiele, es ging ja schlieBlich um den Niedersachsenmeister, kam der SpaB nicht zu kurz. So
das der Abend, besser gesagt die Nacht in lockerer Atmosphére ausklang.
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Auch sei erwahnt, dass der Verband Niedersachsischer Strafvollzugsbediensteter (VNSB) die
schoénen Pokale stiftete.

Die ausrichtende Betriebssportgemeinschaft der JVA Vechta bedankt sich bei allen teilneh-
menden Mannschaften. Flr die nachsten Niedersachsenmeisterschaften ware eine bessere
Beteiligung der JVA 'en des Landes Niedersachsen wlinschenswert.

Hier nun die Ergebnisse:

Beim 7 er Turnier ohne Altersbeschrankung gewann die Mannschaft der JVA Meppen vor Bre-
men, Vechta und Rosdorf.

Bei den 7 er Mannschaften U 35 war es auch die Mannschaft aus Meppen, die den Siegerpo-
kal in die Hohe streckte. Sie siegte vor den Teams aus Lingen, Vechta und Hameln.

Beim Frauenturnier traten leider nur die Mannschaften aus Vechta und Lingen an. Diese
spielten zweimal gegeneinander. Hier behielt das Team aus Lingen jeweils die Oberhand mit
6:2 und 1:0!

Bei den 11 er Teams konnte sich die JVA Vechta durch zwei souverane Siege gegen Olden-
burg (3:0) und Lingen (3:1) durchsetzen und nimmt somit im Juni 2012 an den Deutschen
Meisterschaften in Wittlich (Rheinland-Pfalz) teil. Viele Fans und naturlich die Mannschaft
freuen sich schon auf dieses Event.
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Das ganze Jahr uber Saisonspezialitaten
der Frische-Kiche

@ Kohl & Pinkel

Januar bis Februar
ist bei uns Kohl- und Pinkelzeit.
Wit Beilagen wie Kasseler
und Mettenden wird jedes
Kohlessen zu einem
unvergesslichen Genussl

Spargel — téglich frisch
- ,.ﬂu‘ vom Nienburger Feld
e ab April

Das ganze Geheimnis

dieses delikaten Gemiises liegt,
ganz einfach in der absoluten
Frische der Ware.
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-~ oy, N
" Jungfréulichen Heringe
ab Juni

bekommen wir zart und ganz frisch
aus den ersten Fangen.

Vil

Pilze

ab September
Eigentlich ein Grundnahrungsmittel
der Urzeit — heute aine Késtlichkeit
mit unnachahmbarem Aroma.

¢

Wild und Gefliigel
b ,J.il ab Oktober
schussfrisch nach dem
Angebot der taglichen Jagd-
eine kulinansche Verpflichtung

fiir ein jagdverbundenes Haus.

I\ Enten und Génse

ix e E& frisch vom Bauernhof
ab November

Die ;ﬁ.rt d’er Aufzucht und das

Getreidefutter geben diesem Federvieh

den besonderen Geschmack und stimmen

auf die vorweihn achtliche Zeit.
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ksbank Achim { BLZ 231 900 24 ) Kpnto-Nr. 72 121 200
UST-IdMr. DE 116 TD4 922 - 5t-N

r. 48121023036
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Verband Niedersichsischer Strafvollzugsbediensteter
- Fachgewerkschaft im niederschsischen Justizvollzug -

Der VNSB ...
...unsere Sicherheit Beitrittserkla rung Stand : Januar 2005
Ortsverband JVA/JA Amtsbezeich. / Besold.- Vergiit.-Gruppe
Name Vorname Geb.-Datum
PLZ, Wohnort Strafie
Tel-Nummer Fax-Nr. Handynummer E-Mail-Adresse

Hiermit erkldiive ich meinem Beitritt zum VNSB, unter Anerkennung der Satzung, ab dem

Die hohere Beitragsklasse
fdllig ab dem:

, nach Abschluss meiner Ausbildung/ ,, Anwdrterzeit*, wird automatisch

(die Angabe ist erforderlich /ich verpflichte mich weitere Beforderungen anzuzeigen).

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten an die Kooperationspartner des VNSB weitergegeben werden konnen. Bei Auszubildenden / ,, Anwdrtern “ ist
wegen der zusdtzlich versicherten Risiken die Zustimmung Voraussetzung fiir eine Leistungsgewdhrung - Nichtzutreffendes bitte streichen -

Eine Ubersicht der Beitragsklassen und der Satzung wird mir auf Wunsch ausgehindigt. O Landesschatzmeister bitte zusenden!

Eine Anderung meiner Anschrift oder Kontoverbindung zeige ich unaufgefordert an.

Lastschrifteinzugsermachtigung
Hiermit ermachtige ich den VNSB widerruflich, die jeweils gultigen Beitrage flr mich / meinen Ehepartner
/ Lebensgefahrten / bei Falligkeit zu Lasten meines Kontos

Konto - Nr.: Bankleitzahl :

Kreditinstitut: durch Lastschrift einzuziehen.

Ort, Datum Unterschrift

Zugeh6rigkeit zur Hilfskasse (Ja, autom. fiir das Mitglied bei Neuaufnahme vor Vollendung des 50. Lebensjahr - siehe Nr.3 der
4Richtlinien™)

a) O Nein (BeiNeumitgliedern ab Vollendung des 50. Lebensjahr ist die Aufnahme in die Hilfskasse nicht mehr méglich; s. Nr. 3 der
4Richtlinien™)

b) [0 Ja der/des Ehegatte/in /Lebensgefdhrte/in C) [0 Nein (BeiEhegatten pp. ab Vollendung des 48. Lebensjahr, ist
(Angaben ,,zu b) “ sind vollstindig erforderlich) die Neuaufiahme in die Hilfskasse nicht mehrmaoglich).
Hinweis: Eine Mitgliedschaft nur in der Hilfskasse ist nicht moglich. Es ist durch eine Beitrittserkldarung in die zugeordnete Beitragsklasse einzutreten.

Zub) Angaben zur mitversicherten Person :

Name Vorname

Geburtsname Geburtsdatum



Unsere Fachgruppenvertreter im VNSB

Mittlerer allcemeiner Justizvollzugsdienst Gehobener Vollzugs- und Verwal-

Kai Rohr tungsdienst
JVA Sehnde Tobias Hebestreit
JA Hameln
Mittlerer Verwaltungsdienst Hoherer Vollzugs- und Verwaltungsdienst
Alois Plagemann
JVA Lingen-Damaschke vakant
Mittlerer Werkdienst Arbeitnehmervertreter
Johann Rosenau Peter Gronde
JA Hameln JVA Hannover
Sani titsdienst Vertreterin der weiblichen Bediens-
Rainer Lytze teten
JVA Meppen Annette Toom
JVA Hannover

Pidagogischer Dienst

Nicola Wimmers Vertreter der Schwerbehinderten
JVA Meppen Udo Engel

JVA Celle
Arztlicher Dienst
Dr. K?il‘lhean Keppler Vertreter der Auszubildende
JVA fiir Frauen Franz - Josef Niemann

JVA Vechta

Psvychologischer Dienst
Horst Schreiber
JVA Lingen-Damaschke

Vertreter der Ruhestandsbeamten
Helmut Gels
JVA Meppen

Sozialer Dienst f
Axel Amberger 4%
JVA Vechta _._r!-_-_Zl ‘




Verb. Nds.
mmh¢h¢/

Notizen

Der Redaktionsschluss flur die nachste VNSB—Info ist der
20 Januar 2012

Berichte der Ortsverbande bitte senden an:
engelbert.janssen@vnsb.de

Diese Ausgabe liegt auch als PDF Datei auf unserer Internet-
seite www.vnsb.de unter ,Service" zum Download bereit!
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Ein frohes
Weihnachtsfest
und alles Gute

im neuen Jahr

wiinschen die Mitglieder des Landesvor-
standes allen Mitgliedern des VNSB, so-

wie allen Lesern dieser Verbandszeit-
schrift



